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OZET

K.S.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii’niin
2023 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, boliimiin gorev ve
sorumluluklar1 dogrultusunda faaliyetlerini, misyon, vizyon ve Kkalite g¢erg¢evesinde bir
degerlendirmeye tabi tutmaktir.

BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirmak ve igsellestirmek, paydaslarla iletisim kurmak
ve ig birligi yapmak, 6z degerlendirme yapmak gibi amaglar giitmektedir. Bunun yaninda, raporun
hazirlanmasi sirasinda birimimize fayda saglamak i¢in kapsayicilik ve katilimcilik esas alinmus,
siire¢ yonetimi biirokratik veri yonetimine tercih edilmis, kalite ekibi seffaf bir sekilde ¢alismis ve
stirekli egitim faaliyetleri yiiriitilmistiir. Raporun igeriginde birimimizin iletisim bilgileri, tarihsel
gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 gibi
bilgilerin yan1 sira “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve
toplumsal katki sistemimiz de yer almaktadir

KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1.“de yer alan bashik ve &lgiitler dogrultusunda
boliimiimiiziin 2023 yilindaki tiim faaliyetleri kalite glivence sistemi, egitim ve dgretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi kapsaminda ele alinmistir. Raporun
hazirlanmasinda akreditasyon ve kalite komitelerinin yani sira Yiiksekokulumuzdaki gesitli
komisyonlar ve akademik kadro da katki saglamistir. Klavuzun 6ngordiigli basliklar altinda
gergeklestirilen degerlendirmeler neticesinde boliimiimiiziin genel olarak iyi bir durumda
oldugunu ortaya koymus ve siirekli iyilestirme faaliyetleri planlanmistir.

Bu raporun amaci, boliimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Boliimiimiize ait BIDR, 6z degerlendirme ¢alismalarinin énemli bir
ciktisidir.

BOLUM HAKKINDA BIiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Ogr.Gor. Mustafa Hakan SIMSEK (Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskani)
Adres: KSU Avsar Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Alt Kat

Telefon: (344) 300 2409

E-posta: hakasimsek@ksu.edu.tr

https://sosyalbs.ksu.edu.tr/

https://sosyalm.ksu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

1976 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde egitim-Ogretim faaliyetleri
yiiriitmekte olup programlarin normal 6grenim siiresi iki yildir. Halihazirda alti boliim ve 11
program ile faaliyetlerini siirdirmektedir. S6z konusu boliimlerden biri olan Finans, Bankacilik
ve Sigortacihik bolimi Bankacilik ve Sigortacilik programi ve Maliye programindan
olugsmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programi 2012 yilinda, Maliye programi ise 2015 yilinda
acilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik programi 287’s1 birinci 6gretim, 256°s1 ikinci 6gretim olmak
tizere 553 6grenci ile; Maliye programi ise 245’1 birinci 6gretim, 217’si ikinci 6gretim olmak
tizere 462 ogrenci ile toplamda ise 995 6grenciye 6gretim hizmeti vermektedir. Boliimiimiizde
kadrosu ikisi bankacilik ve sigortacilik programinda, ikisi maliye programinda olmak iizere dort
akademik ve 1 idari personel (boliim sekreteri) gérev yapmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Bankacilik ve sigortacilik programinin misyonu gliniimiiziin bankacilik ve sigortacilik
sektoriiniin nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilmektir. Maliye programiin misyonu ise kamu
ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel
diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve
yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir.



Vizyon; Bankacilik ve sigortacilik programimin vizyonu sektdriin artan isgiicii ihtiyacini
karsilamak amaciyla; Bankacilik ve Sigortacilik sektoriindeki hizli degisimi yakalayabilen, bu
alanda gelistirilen yeni finansal enstriimanlari, yeni bankacilik ve sigortacilik iiriinlerini, yeni
finansal kurumlar1 ve uygulama tekniklerini bilen, kendini siirekli yenileyebilen, diisiinen,
problem ¢6zen ve analitik diisiinme yetenegine sahip ara eleman yetistirmektir. Maliye
programinin vizyonu ise irettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; evrensel deger ve uluslar arasi
mesleki standartlar uygun nitelikli meslek elemani yetistirerek ¢cagi yakalamis, gelismeye agik, is
diinyasinin gereksinim ve istemlerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer
alanlarda egitim veren okullar arasinda egitim, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve
uluslar aras1 sayginligi olan bir egitim kurumu olmaktir.

Hedefleri; programlarimizda 6grencilerin edindikleri bilgi, beceri ve tutumlari ekseninde su
hedeflere ulasmalar1 beklenmektedir:

Bankacilik ve sigortacilik programi hedefleri:

Finansal piyasalarin isleyisini, bankacilik ve sigortacilik faaliyetlerini, risk yonetimini, muhasebe
ve finansmani anlamak ve uygulamak,

Banka ve sigorta miisterilerine etkin ve kaliteli hizmet sunmak, miisteri iliskileri yonetimini
gelistirmek,

Banka ve sigorta sirketlerinin mali durumlarini analiz etmek, finansal tablolar1 yorumlamak,
denetim ve raporlama yapmak,

Banka ve sigorta sektorlerindeki yenilikleri ve gelismeleri takip etmek, mesleki gelisime agik
olmak,

Banka ve sigorta acenteleri agmak, yonetmek ve gelistirmektir.

Maliye programi hedefleri:

Kamu ve 6zel sektoriin mali faaliyetlerini, gelir ve gider durumlarini, biit¢e ve borg yonetimini
bilimsel yonden incelemek ve degerlendirmek

Maliye politikasi, kamu ekonomisi, vergi hukuku, mali hukuk gibi alanlarda uzmanlagmak ve
maliye siireclerine katki saglamak

Maliye bakanlig1, merkez bankasi, sermaye piyasalar1 kurulu, bankalar, denetleme firmalari,
muhasebe sirketleri, sigorta firmalar1 gibi kurumlarda ¢alismak, maliyeci, ekonomist, veri analiz
uzmani, muhasebe uzmani, mali danisman, sigorta uzmani, mali denetimci gibi mesleklerde gorev
almak

Maliye alanindaki arastirma, gelistirme ve yenilikgilik faaliyetlerine katilmak, maliye biliminin
gelisimine katkida bulunmak

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bdliimiimiizde yonetim modeli ve idari yapr (yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Miidiirii Dog. Dr. Ilyas OKUMUS, Miidiir Yardimlar1 Ogr. Gor.
Mustafa Hakan SIMSEK ve Ogr. Gér. Mehmet Ali ORHAN ile Yiiksekokul Sekreteri Fatih
BILGINER tarafindan sevk ve idare edilmektedir (Kanit A.1.1.1.). Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii ise Boliim Baskanm Ogr. Gor. Mustafa Hakan SIMSEK ve boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan sevk ve idare edilmektedir (Kanmit A.1.1.2.; Kanit A.1.1.3.).



Kanaitlar:

Kanit A.1.1.1. KSU Sosyal MYO Yo6netimi
Kanit A.1.1.2. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Personeli
Kanit A.1.1.3. Maliye Programi Personeli

A.1.2. Liderlik

Boliimde liderlik ve koordinasyon kiiltiirii gelismistir. Liderler, kurumun deger ve hedeflerine
uygun olarak, stratejilerin yaninda; yetkinlik, iliski, zaman, motivasyon ve stres yonetimini de
basarili ve dengeli bir sekilde yapmaktadir. Yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkili
bir iletisim kurulmustur. Her donem baslangicinda boliim toplantilart yapilmakta, boliimiin amag
ve vizyonu dogrultusunda stratejiler belirlenmesi i¢in goriis alisverisinde bulunulmaktadir. 2023
Subat ayinda meydana gelen deprem sebebiyle, bu toplantilar online ortamda bdliim 6gretim
elemanlar tarafindan yapilmstir.

Kanitlar:
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumun gelecege hazirlanmasi icin yliksekdgretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel trendler,
ulusal amagclar ve paydas istekleri goz onilinde bulundurulur ve ¢evik yonetim becerisi sergilenir.
Gelecege adapte olmak i¢in kurumun amag, misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak degisim
yonetimi, karsilagtirma, yenilik yonetimi gibi yontemler uygulanir ve kurumsal kimlik pekistirilir.
Hepsi alanlarinda uzman ve sektér deneyimine sahip 4 6gretim elemaniyla boliimiimiiziin misyon
ve vizyonunu hayata gegirilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit A.1.3.1.; Kanit A.1.3.2.).

Kanitlar:

Kanit A.1.3.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Personeli
Kanit A.1.3.2. Malive Programi Personeli

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik béliimii olarak Universitemizin belirledigi kalite standartlarna
uygun sekilde faaliyetlerimizi degerlendirmek, izlemek ve iyilestirmek ig¢in misyon, vizyon ve
hedeflerimiz olusturulmustur (Kanit A.1.4.1.; Kamt A.1.4.2.; Kanit A.1.4.3.; Kanit A.1.4.4.; Kanit
A.145,; Kanmit A.1.4.6.). Ayrica bolimiimiize yeterlilik ve &grenme ¢iktilarimiz i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine sunulmustur (Kanit A.1.4.7.; Kanit A.1.4.8.).

Kanitlar:

Kanit A.1.4.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Misyonu ve Vizyonu
Kanit A.1.4.2. Maliye Programinin Misyonu ve Vizyonu

Kanit A.1.4.3. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Amaclari

Kanit A.1.4.4. Malive Programinin Programinin Amaclari

Kanit A.1.4.5. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Egitim Ciktilari

Kanit A.1.4.6. Maliye Programinin Egitim Ciktilari

Kanit A.1.4.7. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi Program Bilgileri
Kanit A.1.4.8. Maliye Programi Bilgi Paketi Program Bilgileri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiize ait programlarin internet siteleri, dogruluk, giincellik, ilgi ve erisilebilirlik agisindan
kaliteli bilgiler sunmaktadir; bunun i¢in gerekli ara¢ ve yontemler kullanilmaktadir. Kurum, i¢ ve
dis paydaslarin geri doniislerini dikkate alarak gelecege yonelik hedeflerini ve caligmalarini
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devamli olarak yenilemekte ve gelistirmektedir. Yonetimsel olarak, basta Universitemiz olmak
tizere; Universitenin gerceklestirdigi her tiirlii faaliyet ve islemler esnasinda ortaya cikabilecek
olan riskleri tespit etme ve bunlara karst 6nlem alma c¢abasi igindedir (Kamit A.1.5.1.; Kanit
A.15.2).

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Web Sayfasi
Kanit A.1.5.2. Maliyve Programi Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiziin temel politikas1 finans, bankacilik ve sigortacilik sektorlerindeki geligsmeleri takip
edebilen, bu alanlarda yeni iriinler, enstriimanlar, kurumlar ve teknikler hakkinda bilgi sahibi
olan, analitik diisiinebilen, problem ¢dzebilen, yenilik¢i, rekabetci, teknolojiye uyum saglayabilen
ve sektorde etkin olabilecek nitelikli ara elemanlar yetistirmektir (Kanit A.2.1.1.). Bu politika
dogrultusunda, programin egitim igerigi, finans, bankacilik ve sigorta islemlerinin temel
ilkelerini, finansal piyasalarin ve kurumlarin isleyisini ve mevzuatini, banka ve sigorta yonetimi
ve denetimini, finansal yonetim ve analizini, finansal matematik ve modellemeyi, menkul kiymet
yatirimlarini, portfoy yoOnetimini, uluslararasi bankacilik ve sigortaciligi, e-ticaret ve miisteri
iligkileri yonetimini kapsamaktadir (Kamit A.2.1.2.; Kamt A.2.1.3.). Ayrica, programin
Ogrencilerine, sektdrdeki uygulamalari yakindan tamimalari ve tecrilbbe kazanmalari igin staj
imkan1 da saglanmaktadir (Kanit A.2.1.4.). Tiim bu hususlar dogrultusunda programlarimiza ait
misyon ve vizyon ilkeleri tanimlanmis ve programlarimizin web sayfalarinda paylagilmistir
(Kanit A.2.1.5.; Kanit A.2.1.6.).

Kanitlar:

Kanit A.2.1.1. KSU Mezun Bilgi Sistemi

Kanit A.2.1.2. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi Program Bilgileri
Kanit A.2.1.3. Maliye Programi Bilgi Paketi Program Bilgileri

Kanit A.2.1.4. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Staj Konu Basliklari
Kanit A.2.1.5. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Misyonu ve Vizyonu
Kanit A.2.1.6. Maliye Programinin Misyonu ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Bolimiimiiz, stratejik plan yapma ve uygulama konusunda deneyimlidir. Mevcut donem igin
belirlenen, kisa, orta ve uzun vadeli niyetler, amaglar, alt amaclar, isler ve bunlarin zaman
cizelgesi, siralamasi ve Yetkilileri vardir. Fakat 2023 yili subat aymda meydana gelen
Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle planlama gerceklestirilememistir. Gelecek yil tim
paydaslarin katkisiyla ayrintili bir sekilde olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Kamtlar:
A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizdeki Finans, Bankacilik ve Sigortacilik alaninda performans yonetim sistemleri
tizerinde biitiinclil bir bakis agisiyla calisilmaktadir. Bu sistemler, boliimiimiiziin tamamini
ilgilendiren uygulamalar icermekte ve kurumun stratejik hedeflerine uygun olarak siirekli
gelismesine ve gelecege uyum saglamasina katkida bulunmaktadir. Fakat uygulamalarin sonuglari
takip edilmemekte veya yetersiz bir sekilde takip edilebilmektedir. Bu minvalde boliimiimiizdeki
tim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi saglanmistir (Kanit
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A.2.3.1.; Kanit A.2.3.2.). I¢ kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi
konusunda c¢alismalar yapilmaya baslanmustir. (Kanit A.2.3.3.; Kanit A.2.3.4). Ogretim
elemanlarinin dersle ilgili ders anlatim performanslar1 iiniversitemiz Anket Bilgi Sistemi
tizerinden degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.5).

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi Program Bilgileri
Kanit A.2.3.2. Maliye Programi Bilgi Paketi Program Bilgileri

Kanit A.2.3.3. Bankacilik ve Sigortacilik Programi BIDR

Kanit A.2.3.4. Maliye Programi BIDR

Kanit A.2.3.5. KSU Personel Memnuniyet Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolimiimiizdeki programlart ilgilendiren 6nemli duyurular ve etkinlikler okulumuzun web
sayfamizda ilan edilmektedir (Kanit A.3.1.1.; Kanit A.3.1.2.). Akademik ve idari personelimizin
kullandiklart bilgi yonetim sistemleri kalite yonetim siireglerini desteklenmektedir (Kanit A.3.1.3;
Kanit A.3.1.4.; Kanit A.3.1.5.; Kanit A.3.1.6.).

Kanitlar:

Kanit A.3.1.1. KSU SBMYO Duyurular
Kanit A.3.1.2. KSU SBMYO Anasayfa
Kanit A.3.1.3. KSU UZEM

Kanit A.3.1.4. KSU PBS

Kanit A.3.1.5. KSU EBYS

Kanit A.3.1.6. KSU Kiitiiphane

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiizde insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar bulunmakta ve bu kurallar herkes
tarafindan bilinmektedir. Ayrica insan kaynaklar1 yonetimine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit A.3.2.1.; Kanit A.3.2.2.; Kanit
A.3.2.3.; Kanit A.3.2.4).

Kanitlar:

Kanit A.3.2.1. KSU Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.3.2.2. Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Kanit A.3.2.3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Kanit A.3.2.4. Qgretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

A.3.3. Finansal yonetim

Okulumuz genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli ve siireglere
uygun bigimde yiirtitilmektedir (Kanit A.3.3.1.; Kanit A.3.3.2.).

Kanitlar:

Kanit A.3.3.1. KSU Idare Faalivet Raporlari
Kanit A.3.3.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plan1

A.3.4. Siirec¢ yonetimi
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Boliimiimiizde faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal
politikalar gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla gerektiginde web servisler araciligi ile
etkilesim igerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir (Kanit A.3.4.1.). Bu
bilgi ydnetim sistemlerinin &nemli bir bolimii KSU Bilgi Islem Daire Baskanlifinca
gelistirilmistir (Kanit A.3.4.2). Bilgi yonetim sistemleri ulusal ve uluslararasi dl¢ekte giivenligini
kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin giivenlik sistemleri ve liniversite web gilivenlik sistemleri
tarafindan korunmaktadir. Ayrica Bilgi islem Daire Bagkanligi 2020 yili icerisinde 1SO27001
Bilgi Giivenligi Yon-Sistemi Sertifikasi almistir (Kanit A.3.4.3.).

Kanaitlar:
Kanit A.3.4.1. KSU Veri Sistemi

Kanit A.3.4.2. KSU EBYS
Kanit A.3.4.3. KSU BAP Otomasyonu

A4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Boliimiimiiz, paydaslarla bilgi aligverisi yapmak ve bilisim sistemleri kullanmak (Web sitesi,
duyuru tahtalar1 vb.) suretiyle Kalite giivencesini saglamaktadir (Kanit A.4.1.1; Kanit A.4.1.2).
Ayrica dgrencileri sektérdeki uzmanlarla tanistirmaktadir (Kanit A.4.1.3.).

Kanitlar:

Kanit A.4.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi1 Web Sayfasi

Kanit A.4.1.2. Malive Programi Web Savfasi
Kanit A.4.1.3. Katilim Finans Alaninda Karivyer Firsatlar1 Paneli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin goriisleri, 6grenci memnuniyet anketi ve iletisim kutusu gibi ydntemlerle
toplanmaktadir. Ayrica rektorliikk tarafindan diizenlenen anketlerle de ogrenci geribildirimleri
alinmaktadir. Ogrenci genel memnuniyet anketi KSU Kalite Komisyonunun hazirladign ve
onayladigr bir ankettir (Kanit A.4.2.1). Bunun yani sira, birimlerde Ogrencilerin dilek ve
sikayetlerini iletmeleri icin kutular mevcuttur ve o6grencilerin CIMER iizerinden yaptiklari
bagvurular da degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.2.).

Kanitlar:

Kanit A.4.2.1. Ogrenci Memnunivet Anketi
Kanit A.4.2.2. Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun Ogrencilerimizle iletisim saglanmakta olup, “mezun bilgi sistemi”yle durumlart takip
edilmekte ve tiniversitemizle baglarmin koparilmamasi saglanmaktadir (Kanit A.4.3.1).

Kanaitlar:

Kanmit A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi


https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7950
https://sosyalm.ksu.edu.tr/
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77884
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29544
https://www.cimer.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

Universitemiz uluslararasilasma siireclerini yonetmek ve organize etmek i¢in kurumsal bir yapi
olusturmustur. Boliimiimiiz de Universitemizin uluslararasilasma politikasiyla uyum igindedir.
Yonetim ve organizasyonel yapinin performansi ve verimliligi degerlendirilmektedir. Ayrica
bolimler, uluslararasilasma konusunda gerekli faaliyetleri yiiritmektedir (Kanit A.5.1.1.; Kanit
A.5.1.2,; Kanit A.5.1.3.; Kanit A.5.1.4.; Kanit A.5.1.5.).

Kanaitlar:

Kanit A.5.1.1. KSU Erasmus +

Kanit A.5.1.2. KSU Uluslaralaras1 Ogrenci
Kanit A.5.1.3. KSU Farabi Degisim Programi
Kanit A.5.1.4. KSU Mevlana Degisim Programi
Kanit A.5.1.5. KSU TOMER

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis,

kurumsallasmistir, bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit A.5.2.1.; Kanit A.5.2.2.).

Kanitlar:

Kanit A.5.2.1. KSU SPARK
Kanit A.5.2.2. KSU Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Akademik personelin uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yaymn yapmasi tesvik
edilmektedir (Kanit A.5.3.1).

Kanitlar:

Kanit A.5.3.1. Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Programlarimizin  hedefleri ve kazanimlar1 belirlenmistir. Programlarimizin  nitelikleri,
kurumumuzun amacglart  ve hedefleri dogrultusunda tanimlanmistir. Programlarimizin
sekillendirilmesinde, fiziksel ve teknolojik imkanlar g6z ardi edilmemistir (Kanit B.1.1.1.; Kanit
B.1.1.2.; Kanit B.1.1.3.; Kamit B.1.1.4.; Kanit B.1.1.5.; Kanit B.1.1.6.).

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgileri

Kanit B.1.1.2. Maliye Program Bilgileri

Kanit B.1.1.3. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ders Programi
Kanit B.1.1.4. Maliyve Programi Ders Programi

Kanit B.1.1.5. Bankacilik ve Sigortacilik Sinav Programi

Kanit B.1.1.6. Maliye Smav Programi

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi


https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
https://farabi.ksu.edu.tr/
https://mevlana.ksu.edu.tr/
https://tomer.ksu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/spark-proje-s%C3%B6zle%C5%9Fmesi-1.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp;curUnit=11&amp;curSunit=1105%23
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31583
https://sosyalm.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31479
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31584
https://sosyalm.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31480

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, simif dis1 ders calisma, ara
sinav, bitirme smavlart vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir. Programlarda okutulan derslerin teorik olanlarin yaninda se¢meli
derslere de 6nem verilmektedir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
ogrenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir (Kanit B.1.2.1; Kanit B.1.2.2). Programin ders
dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.3;
Kanit B.1.2.4.).

Kanaitlar:

Kanit B.1.2.1. Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgileri

Kanit B.1.2.2. Maliye Program Bilgileri

Kanit B.1.2.3. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ders Programi
Kanit B.1.2.4. Maliye Programi Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur (Kanit B.1.3.1.; Kanit B.1.3.2.).

Kanitlar:

Kanit B.1.3.1. Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgileri
Kanit B.1.3.2. Maliye Program Bilgileri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir (Kanit B.1.4.1.; Kanit B.1.4.2.). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve ogrenci is yiki ile kredi gergevesinde degerlendirilmektedir (Kanit
B.1.4.3).

Kanitlar:

Kanit B.1.4.1. Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgileri
Kanit B.1.4.2. Maliye Program Bilgileri
Kanit B.1.4.3. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi Staj Konu Basliklari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tanimli siirecler dogrultusunda; Universitemiz genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amac¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Programlarin miifredatlar1 ihtiyaca gore giincellenmektedir ve gelecek yil giincellenmesi
planlanmaktadir (Kanit B.1.5.1.; Kanit B.1.5.2.; Kanit B.1.5.3.; Kanit B.1.5.4.; Kanit B.1.5.5.).

Kanitlar:

B.1.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik Program Bilgileri

B.1.5.2. Maliye Program Bilgileri

B.1.5.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
B.1.5.4. KSU Uzaktan Egitim Y6nergesi

B.1.5.5. KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31583
https://sosyalm.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31479
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7994
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretime%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar(18.08.2022)_2209261646463309.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_Uzaktan_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi_2212051645277918.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_UZEM_Y%C3%B6netmelik_2006221059204586.pdf

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim faaliyetlerini biitiinsel olarak gerceklestirmek i¢in; kurumsal
yap1 (liniversite 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretim merkezi, vb.), bilgi sistemi ve nitelikli
insan giicline sahiptir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri iist yonetim tarafindan koordine edilmekte ve
bu faaliyetlerle ilgili gérev ve yetkiler belirlenmistir (Kanit B.1.6.1.; Kanit B.1.6.2.).

Kanaitlar:

Kanit B.1.6.1. KSU Bologna Siireci
Kanit B.1.6.2. KSU Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi canlandiran ve etkilesimli 6grenmeye yoneliktir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katkist miifredat, yontem ve yaklasimlarla giiglendirilmektedir (Kanit
B.2.1.1.,; Kanmit B.2.1.2.; Kanit B.2.1.3.).

Kanaitlar:
Kanit B.2.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bologna Siireci

Kanit B.2.1.2. Maliye Programi Bologna Siireci
Kanit B.2.1.3. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu Staj Konu Basliklari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bolimiimiizde programlarin tamaminda Ogrenci odakli, cesitli Olgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir (Kanit B.2.2.1.; Kanit B.2.2.2.; Kanit B.2.2.3.).

Kanitlar:

Kanit B.2.2.1. KSU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit B.2.2.2. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Sinav Takvimi

Kanit B.2.2.3. KSU Uzaktan Egitim Ile Derslerin Yiiriitiilmesi ve Sinavlarin Yapilmasina fliskin
Y oOnetmelik

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci alimina iliskin esas ve kurallar1 belirlemis ve duyrulmustur. Bu esas ve kurallar birbiri ile
uyumlu olup, uygulamalar agiktir (Kanit B.2.3.1.). Diploma, sertifika gibi belge istekleri 6zenle
izlenmektedir. Onceki 6grenmenin (resmi, yaygin, uzaktan/karma 6grenim ve serbest grenme
yoluyla kazanilan bilgi ve yeterliliklerin) taninmasi ve kredilendirilmesi gergeklestirilmektedir
(Kanmit B.2.3.2). Uluslararasilasma politikasina uygun hareketlilik imkanlar, &grenciyi
cesaretlendirme, kolaylastirma Onlemleri bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybinin
onlenmesi yoniinde uygulamalar mevcuttur (Kanit B.2.3.3.; Kanit B.2.3.4.; Kanit B.2.3.5.).

Kanitlar:

Kanit B.2.3.1. KSU Aday Ogrenci

Kanit B.2.3.2. KSU Ders Alma, Ders Gecme ve Notlarin Degerlendirilmesi Y6nergesi
Kanit B.2.3.3. KSU Yatay Gegis Usul ve Esaslari

Kanit B.2.3.4. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bilgi Paketi Alinacak Ders Listesi
Kanit B.2.3.5. Maliye Programi Bilgi Paketi Alinacak Ders Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735366603660034404322403313838776344603333632240
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31100
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033%23
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035%23
https://sosyalm.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16489
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(G%C3%BCncel)_2110261421003083.pdf
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31584
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2017_Ek_Madde_1_uygulama_ilkeleri_1708091311338904.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2017_Ek_Madde_1_uygulama_ilkeleri_1708091311338904.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033%23
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035%23

Boliimiimiizde, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir,
kapsamli, tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit B.2.4.1.; Kanit
B.2.4.2.; Kanit B.2.4.3.; Kanit B.2.4.4.).

Kanaitlar:

Kanit B.2.4.1. KSU Mezun Bilgi Sistemi
Kanit B.2.4.2. KSU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
Kanit B.2.4.3.KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi

Yonergesi
Kanit B.2.4.4. SBMYO'da Basarili Ogrencilerin Odiillendirilmesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kamt B.3.1.1.) Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Kanit B.3.1.2.). Egitim-6gretim etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlari ve
kaynaklari yeterli diizeydedir (Kanit B.3.1.3.).

Kanitlar:
Kanit B.3.1.1. KSU e-Kiitiiphane

Kanit B.3.1.2. KSU UZEM
Kanit B.3.1.3. KSU Kiitiiphane Rehberi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimiimiize kayit yaptiran her Ogrenciye danigman atanmak suretiyle mezun olana kadar
akademik anlamda takibi yapilmaktadir (Kamt B.3.2.1.). Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve yiiz ylize, ¢evrimi¢i erisimi olanaklar1 bulunmaktadir (Kanmit B.3.2.2.). Ayrica
tiniversitemiz psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir (Kanit B.3.2.3.).

Kanaitlar:
Kanit B.3.2.1. KSU- Kariver ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit B.3.2.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Boliimii Akademik Danismanlar
Kanit B.3.2.3. KSU- Psikolojik Danismanlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir (Kanit
B.3.3.1.). Universitemiz yerleskesinde bulunan tesis ve altyap: erisilebilir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak 6grencilerimiz yararlanmaktadir (Kanit B.3.3.2.).

Kanitlar:

Kanit B.3.3.1. KSU Fotograf Galerisi
Kanit B.3.3.2. KSU SKS Daire Baskanlig1

B.3.4. Dezavantajh gruplar


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0NC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM_2001150135115804.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(G%C3%BCncel)_2110261430572679.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(G%C3%BCncel)_2110261430572679.pdf
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76096
https://e-kutuphane.ksu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/Belgeler/dspace_rehber.pdf
https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960
https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26534
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30706
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24312&GId=KSU&galeriId=5
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28101

Boliimiimiizde, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbegmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gézetilerek
saglanmaktadir. Okulumuz genelinde engelli birimi ve sorumlu 6gretim elemani bulunmakta

olup ogrencilerimizin egitim ve sosyal ihtiyacglarmma yonelik aksiyonlar alinmaktadir (Kanit
B.3.4.1.).

Kanitlar

Kanit B.3.4.1. KSU- Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica Boliimiimiiz genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir
(Kanit B.3.5.1.). Okulumuz ve bdlimiimiiz 6zelinde gesitli etkinlikler gergeklestirimektedir ancak
deprem nedeniyle bu faaliyetler yeterince gerceklestirilememistir (Kanit B.3.5.2.).

Kanitlar

Kanit B.3.5.1. KSU- Osrenci Topluluklar: Yonetim Birimi
Kanit B.3.5.2. Katilim Finans Alaninda Kariver Firsatlar:1 Paneli

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir (Kanit B.4.1.1), (Kanit B.4.1.2). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit B.4.1.3). Dolayisiyla bu uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir (Kanit B.4.1.4).

Kanitlar

Kanit B.4.1.1. KSU- Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari
Kanit B.4.1.2. KSU- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak
AtamalardaUygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kanit B.4.1.3. KSU- Yiiksekogretim Kanunu

Kanit B.4.1.4. KSU- Yiiksekogretim Personel Kanunu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-0grenme merkezi
yapilanmas1 vardir (Kamt B.4.2.1; Kamt B.4.2.2). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica kurumun ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir (Kanit B.4.2.3).

Kanaitlar:


https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72514
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72514
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama%2C%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu_1506221310312350.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2914_1506221329098498.pdf

Kanit B.4.2.1. KSU- Ogrenme Yonetim Sistemi Egitmen Egitimi
Kanit B.4.2.2. KSU- Ogrenme Yonetim Sistemi Kullanim Kilavuzlar
Kanit B.4.2.3. KSU- Hizmet Ici Egitim Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler Akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda
odiillendirilmektedir (Kanit B.4.3.1.; Kanit B.4.3.2.).

Kamtlar (B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme)

Kanit B.4.3.1. KSU- Akademik Tesvik Basvuru Sistemi
Kanit B.4.3.2. KSU- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumsal tercihler dogrultusunda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist boliimiimiizde uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin artirilmasi
icin planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalar1 vb.) bu gercevede her tiirlii caba gosterilmektedir. Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri, 6gretim elemanlarinin istekleri tizerine revize edilmektedir (Kanit C.1.1.1.; Kanit
C.1.1.2;; Kanit C.1.1.3.; Kanit C.1.1.4.; Kamit C.1.1.5.).

Kanitlar:

Kanit C.1.1.1. KSU Siirekli Egitim Merkezi

Kanit C.1.1.2. KSU Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kanit C.1.1.3. Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit C.1.1.4. Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit C.1.1.5. Universite-Sanayi- Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma kaynaklari fiziki, teknik ve mali agidan misyon, hedef ve stratejilerle
uyumludur ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitli ve yeterli olmasi takip edilmekte ve
gelistirilmektedir. Fiziki altyapinin daha iyi olmasi i¢in 2024 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen
meslek yiiksekokulu binamizin yapimi stirmektedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi boliimiin
gelisim potansiyelidir (Kanit C.1.2.1.; Kanit C.1.2.2.). Okulumuz ve bdliimiimiizde kiitliphane
arastirmalar i¢in kaynak saglamaktadir. Bunun yam sira 6gretim elemanlari ve Ogrenciler,
Ord.Prof Miikkrimin Halil Yinan¢ Kiitiiphanesi’'nin tiim kaynak ve veri tabanlarindan
faydalanmaktadir (Kanit C.1.2.3.). Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme amagh
yurtici ve yurtdis1 kongre, seminer ve panel katilimlari Universite Senatosunun belirledigi
kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluk masraflari
birimce Odenmesi gelismeye acgik bir konudur. Boliim Ogretim elemanlari, arastirmalart igin
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin
fonlarindan bagvuru yoluyla istifade edebilmektedir (Kanit C.1.2.4.).

Kamtlar:

Kanit C.1.2.1. Haber- Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaati
Kanit C.1.2.2. Haber- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaati Cevre Diizenlemesi

Kanit C.1.2.3. KSU- Kiitiiphane



https://www.youtube.com/watch?v=DKuP81bpEJI
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24000
https://personel.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72609
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf
https://sem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=117
https://baum.ksu.edu.tr/
https://ultimer.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21767
https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21767
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=71685
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77722
https://kutuphane.ksu.edu.tr/

Kanit C.1.2.4. KSU- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiisekokulumuzdaki tiim boliimler Onlisans seviyesinde egitim verdigi i¢in lisansiistii
program bulunmamaktadir (Kanit C.1.3.1.).

Kanaitlar:

Kanit C.1.3.1. KSU SBMYO Anasayfa

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiiziin  Bankacilik ve Sigortacilik programinda 2 Ggretim gorevlisi; Maliye
programinda ise 1 doktor dgretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi olmak iizere toplam 4 akademik
personel gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar boliimiin gelistirmeye acik yoniidir (Kanit C.2.1.1.; Kanit
C.2.1.2).

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi1 Akademik Personel Listesi
Kanit C.2.1.2. Maliye Programi Akademik Personel Listesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimde kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Boliimiimiiz genelinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi
desteklenmekte ve tiniversitemiz bazinda yiiriitiilmektedir (Kanit C.2.2.1.; Kanmit C.2.2.2.; Kanit
C.2.2.3.; Kanit C.2.2.4.; Kanit C.2.2.5).

Kanitlar:

Kanit C.2.2.1. CBIKO Ulusal Staj Program
Kanit C.2.2.2. KSU- Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kanit C.2.2.3. KSU- Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit C.2.2.4. KSU- Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arasatirma Merkezi

Kanit C.2.2.5.KSU- Universite — Sanayi — Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirmalara yonelik {iniversite bazinda 6diil ve tesvik sistemlerine basvuru yapilabilmektedir
(Kanit C.3.1.1.). Bununla birlikte birimde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
boliimiin gelismeye acik bir yonii olarak degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.2.).

Kanaitlar:

Kanit C.3.1.1. KSU- Akademik Tesvik Basvuru Sistemi
Kanit C.3.1.2. KSU- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi



https://bap.ksu.edu.tr/
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7993
https://sosyalm.ksu.edu.tr/
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi
https://baum.ksu.edu.tr/
https://ultimer.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23205
https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=120
https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=120
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslart her yil toplanarak Yoksis’e aktarilmaktadir. Bu
islemi dilizenleyen tanimli siire¢ler mevcuttur ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmektedir.
Arastirma performanslarinin  yillik olarak takip edilmesi, degerlendirilmesi ve birimin
politikalarina gore kullanilmasi gelistirilmesi gereken bir alandir. Boliimde akademik personelin
aragtirma- gelistirme performansini takip etmek i¢in uygulanan tanimli siirecler (Yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari
vb.) gelisim firsati olarak goriillmektedir (Kanit C.3.2.1.).

Kanitlar:

Kanmit C.3.2.1. 2547 Savyili1 Yiksekogretim Kanunu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Bolimiimiiz altindaki programlarda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi ¢er¢evesinde “Goniilliilik Caligsmalar1” dersi segmeli ders olarak yer almaktadir. Fakat
Covid siireci ve deprem dolayisiyla “Gontilliliik Calismalar1” dersi verilememistir. Bununla
birlikte bu dersin ileriki donemlerde dgrencilere agilmasi planlanmaktadir (Kanit D.1.1.1.; Kanit
D.1.1.2; Kanit D.1.1.3.). Bolimiimiizdeki programlarda zorunlu staj ve Cumhurbaskanligi Ulusal
Staj Programi uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz gesitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda
calismaya 6zendirilmekte, staj bitiminde ise yerlestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit D.1.1.4.;
Kanit D.1.1.5.).

Kanitlar:

Kanit D.1.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Dersleri
Kanit D.1.1.2. Maliye Programi Dersleri

Kanit D.1.1.3. KSU SBMYO Ders icerikleri

Kanit D.1.1.4. KSU SBMYO Staj Islemleri

Kanit D.1.1.5. CBIKO Ulusal Staj Programi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinlikleri i¢in kaynaklar okul ve {iniversite biit¢eleri ve dis paydaslardan elde
edilecek fonlara baglidir. Toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilan mali kaynaklar tespit edilmis ve
2023-2027 Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Stratejik Planinda belirtilmistir. Universite
ve Okul birimi toplumsal etkinlikler i¢in ayrilan kaynaklar1 saptadigi, duyurdugu goriilmektedir
ancak boliim diizeyinde boyle bir biitgeleme ve planlama sistemi mevcut degildir. Bu nedenle
kaynaklarin takibi ve degerlendirilmesi bdoliimiin gelistirilmesi gereken bir yonii olarak
goriilmektedir (Kanit D.1.2.1.).

Kanitlar:

Kanit D.1.2.1. KSU 2023-2027 Stratejik Plani

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu_1506221310312350.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10033%23
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=31&curSunit=10035%23
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24329
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24092
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf

Universitemizde bu konuda gergeklestirilen uygulamalarin yeterliligi sebebiyle genel olarak
tiniversitemizin diizenledigi etkinlikler izlenmekte ve Ogrencilerimize rehberlik edilmektedir
(Kanit D.2.1.1.). Bunun yaninda toplumun ve boliim 6grencilerimizin gereksinimleri ¢ercevesinde
tiniversitemizin etkinliklerine ek olarak boliime 6zgii girisimler yapilmakta panel/sdylesi/ seminer
gibi etkinlikler i¢ ve dis paydaslar icin gergeklestirilmektedir. Yapilan Faaliyetler {iniversite, okul
ve boliim web sitelerinden ilan edilmektedir (Kanit D.2.1.2.; Kanit D.2.1.3.; Kanit D.2.1.4.; Kanit
D.2.1.5.).

Kanaitlar:

Kanit D.2.1.1. KSU Etkinlikleri

Kanit D.2.1.2. KSU SBMYO Haberler

Kanit D.2.1.3. KSU SBMYO Duyurular

Kanit D.2.1.4. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Haberleri
Kanit D.2.1.5. Maliye Programi Haberleri



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=48388
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10650&DId=KSU&MI=14451
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10650&DId=KSU&MI=14448
https://sosyalbs.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=34309
https://sosyalm.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=34314

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e Boliimiin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,

o Stratejik plan ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin olmasi,

e Boliimiin bdlgede taninir olmasi ve 6grenci kontejanlarimin her yil dolmast,

e Boliimiin ¢alisma tarzinin ve yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, birimin akademik
gevreyle iletisiminin ve {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu olmasi,

e Bolimiin, Onlisans egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde donanimli ve tecriibeli
akademik kadrosu ile seffaf yonetim anlayisini benimsemesi ve 6grenci eksenli ve basari
odakl1 olarak hizmet vermesi,

e Boliimiin yonetisim organizasyon semasinin olmasi,

o Kamu ve Ozel sektdrde proje yapabilecek nitelik ve nicelikte dgretim elemanlarina sahip
olmak,

o Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki yakin ve etkili iletisimin bulunmast,

e Uzaktan Egitim Sistemiyle egitimlerin dijital ortamda verilmesi,

e Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektoriinde ve gerekse Ozel sektorde genis istihdam
alanlariin olmasi.

e Boliimde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite g¢alismalarmin koordine edilmesini saglayan ve Kalite
stireclerini sahiplenen bir liderlik anlayisinin olmasi,

o Boliimde kalite giivencesi siireglerini yiiritmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmasi,

e Boliimde kalite komisyonu ¢aligmalarinda dis paydaslarin katilimimin 6nemsenmesi ve bu
kapsamda 6zellikle mezunlar ile ¢calismalar yapilmasi,

o Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin kanun ve
yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmas,

o Bilgi yonetigim sisteminin giivenli olmast,

e Ogretim eleman1 almma iliskin bdliim politikalar1 ve dlgiitlerinin olmasi,

e Boliimiin faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri web sayfasi araciligi ile paylasmasi,

e Bolimiin misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlanmast ve bu ifadelerin birim
calisanlarincabilinip ve paylasilmasi,

e Boliimiin kalite politikasinin olmast,

e Boliimiin egitim 6gretim yonetmeliginin bulunmasi,

o Ogrenciler icin damgma saatlerinin diizenlenmesi ve &grencilerin derslerindeki
eksikliklerininders disinda tamamlamasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; O6ngoriillen yonetisim modeli ile
gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi,

e Boliim haricinde okul bazinda kurum kiiltiir anlayisinin yeni oturuyor olmasi,

e Bolimiin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek igin yapilan uygulamalar,



e Uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar,

e Bolimiin kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetimsistemi politikalarina iliskin tanimli siiregleri,

e Bolimiin kalite komisyonuna iliskin igsellestirilmis ve siirdiiriilebilir uygulamalar,

e Boliimiin kalite el kitabi, is akis semalari, takvim, goérev ve sorumluluklari, bilgi yonetim
sistemi, kalite odakli organizasyonel yapilanma, 06z degerlendirme veya akran
degerlendirmesi yaklagimi, periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 ve geri bildirim
yontemleri,

e Biitce kisitlarinin (liniversite ve okul ) sosyal, akademik faaliyetleri yapilmasinda biiyiik bir
engel teskil etmesi.

e Akademik ve idari personelinin degisen teknolojik gelismelere ayak uydurmasi konusunda
yasanan bazi sikintilar ve bu konuda destek ve egitimlerin azlig1 ile donanimsal bir takim
eksiklikler,

o Ogrenci ve dgretim elemanlarina ydnelik sosyal imkan ve faaliyetlerin kisitli olmast,

e Bolim bazinda bilgisayar laboratuar1 ve buradaki teknolojik altyap1 ve imkanlarin yetersiz
olmasi,

e Okul ve bdliim web sayfalarinin altapr olarak eksikligi ve gorsel olarak giincellemeye
ihtiya¢ duymasi.

Firsatlar

o Fiziki olarak yeni bir binaya taginacak olmasi ve altyapinin giiglenecek olmasi,

e Ogretim elam kadrosunun deneyim ve donanimin artmasi

e Mezunlarimizin is bulmada sorun yasamamasi ve istihdam olanaklari

o Erasmus-Socrates, Mevlana ve Farabi programlari ile Ogrenci ve Ogretim elemani
degisimineydnelik baglantilar,

e Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi ile uluslararasi taninirlik ve farkindalik elde etme,

o Kalite konusunda kendimizi gelistirmek ve akreditasyon saglayarak daha rekabetgi olmak,

e Bolimiin kamu ve 6zel sektorle etkili iliski kurabilme potansiyeli,

o Piyasaya yonelik ara eleman ihtiyacinin kargilamasi.

Tehditler

e Deprem sonrasi sehrin yeniden ayaga kalkmasinin gecikmesi,

e Deprem nedeniyle 6gretim elamanlarinin maddi ve manevi sorunlari,
e Deprem nedeniyle 6grencilerin barinma problemleri,

e Kurulus gelistirme 6deneginin diismesi veya kaldirilma ihtimali,

o Dijitallesme ve bunun getirdigi sikintilar.

Genel Degerlendirme

Yukarida agikea belirtilen bolimiimiiziin “zayifliklari” ve bize yonelik “tehditlerin” ciddi olarak
masaya yatirilarak ivedilikle ¢oziime kavusturulmasi ve istiinliiklerimiz kullanilarak bunlarin
firsata cevrilmesi gerekmektedir. Ayrica belirtilen dstlinliiklerimizin siirdiiriilebilir hale
getirilebilmesi i¢in degisme ayak uyduran ve siirekli yenilenen politikalar izlenmelidir.



GOSTERGELER

1- On Lisan Program Sayisi 1
2- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) ingaat
3- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 595
4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 30
5- On Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili icerisinde) 73
6- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 63
7- Ogretim Elemani Sayis 5
8- idari Personel Sayisi 11
9- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -
1- Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi %20
2- Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi %20
3- Bslimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi %20
4- Bslimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi %20
5- Kalite KultiriinG Yayginlagtirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi 1
6- Boliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin 2
Sayisi
7- Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme )
Toplantilarinin Sayisi
8- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
9- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %70
10- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %75
11- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayis =
12- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayis -
13- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
14- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -
1- Bélimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmig On Program Sayisi 1
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %75
3- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -
4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi 30
5- Birim/Bolim Kitiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -
6- E-Kaynak Sayisi -
7- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 1
8- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %60
9- ise Yerlesmis Mezun Sayisi (2023) 20
10- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 119
11- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,05
12- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,018
13- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 2,2
4- Arastirma ve Gelistirme
1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) -
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi -
3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade 033
etmektedir (2023Atif Sayisi + 2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi)/3) !
4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.) -
5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) -
6- Q1 Yayin Orani (WOS) -
7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tim 4
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir.
8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 0,8

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Boélumiin Kendi Yiruttigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 itibari ile ilgili yilda Butgesi olan
ya da olmayan Kurumun Kendi Yiruttugu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bdlimin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




Siirekli ogrenmenin, degisimin
ve gelecegin adresi...



